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1 PERFIL DA EMPRESA

Razão Social: MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE
Nome Fantasia: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
CNPJ: 76.995.430/0001-52
Endereço: RUA MANOEL RIBAS, Nº 620
Bairro: CENTRO
Cidade: Itapejara d’Oeste
Estado: PR
CEP: 85580-000 
Telefone: (46) 3526-8300
E-mail: fariasvive@hotmail.com
Nº Empregados: 10
CNAE: 84.11-6-00
Descrição: Administração pública em geral
Grau de Risco: 1
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2
AVALIADOR(A) RESPONSÁVEL

Nome: NEODIMAR MOTERLE
CPF: 032.129.089-55
Engenheiro de Segurança do Trabalho
CREA/PR: 127128/D
NIT (PIS/PASEP): 126.76025.52-1
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3 OBJETIVO
   O Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT) tem por finalidade 
atender às exigências da legislação previdenciária, nos termos do art. 58 da Lei nº 8.213, de 
24 de julho de 1991, com redação dada pela Lei nº 9.528, de 10 de dezembro de 1997, 
fornecendo suporte técnico quanto às condições ambientais de trabalho existentes na 
empresa, bem como subsidiar o enquadramento das atividades para fins de recolhimento 
das Alíquotas Suplementares do Seguro de Acidente do Trabalho (SAT/RAT), conforme 
disposto na Lei nº 9.732, de 11 de dezembro de 1998.
   O presente laudo atende às disposições do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999, que 
regulamenta a Lei nº 8.213/1991, bem como ao disposto na Instrução Normativa 
PRES/INSS nº 128, de 28 de março de 2022, no que se refere à caracterização das 
condições ambientais de trabalho para fins previdenciários e à comprovação da efetiva 
exposição a agentes nocivos.
   Para a identificação e caracterização dos riscos ocupacionais, bem como para a avaliação 
das exposições dos trabalhadores aos agentes físicos, químicos e biológicos, foram 
realizadas avaliações qualitativas e quantitativas, com base em critérios técnicos e 
metodologias reconhecidas. As informações e resultados dessas avaliações encontram-se 
devidamente registradas no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado em 
conformidade com a Norma Regulamentadora nº 01 (NR-01), conforme a Portaria SEPRT nº 
6.730, de 09 de março de 2020, atendendo também aos requisitos da Norma 
Regulamentadora nº 09 (NR-09) – Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais a 
Agentes Físicos, Químicos e Biológicos, nos termos da Portaria SEPRT nº 8.873, de 23 de 
julho de 2021.
   As informações constantes neste LTCAT servem de base técnica para a elaboração do 
Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) e para o cumprimento das obrigações 
previdenciárias e trabalhistas correlatas, inclusive aquelas relativas ao eSocial.
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4 CONDIÇÕES PRELIMINARES
           O levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa, com 
acompanhamento de:VIVIANE ELOA FARIAS.

5 DESCRIÇÃO DOS SETORES, CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS 
AMBIENTAIS E CONCLUSÕES

5.1 Setor: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
Descrição dos Elementos do Ambiente
Piso: Cerâmica
Forro: Laje
Cobertura: Metálica
Telhas de: Fibrocimento
Janelas: Correr
Ventilação Natural: Janela de Vidro e Porta de Acesso
Ventilação Artificial: Ar Condicionado
Iluminação Natural: Janela de Vidro e Porta de Acesso
Iluminação Artificial: Led
Estrutura: Sala
Parede: Alvenaria

5.1.1
Cargo: Agente de Defesa Civil (Ajudante de linha)

CBO: 5171-15     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Realizar todos os procedimentos licitatórios, visando à aquisição de produtos e serviços com 
dispensa ou inexigibilidade de licitação; realizar a compra de peças, equipamentos, 
máquinas e utensílios diversos, pesquisando sempre valores mais acessíveis e materiais de 
qualidade; promover a conferência e elaboração de editais e contratos; elaborar ofícios; 
publicar licitações; controlar convênios; realizar atendimento telefônico; preparar relatórios e 
planilhas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 67,36 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
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Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.

5.1.2 Cargo: Assessor (a) de Planejamento
CBO: 2521-05     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Coordenar e supervisionar a utilização e o manejo dos recursos naturais e atividades 
complementares relacionadas a equipe de limpeza urbana, coleta de resíduos e iluminação 
pública; efetuar o acompanhamento de atividades a campo, realizar vistorias e verificação 
de demandas; colaborar na execução de programas e projetos indutores do 
desenvolvimento; prestar auxilio em atividades e demais demandas do município; planejar, 
executar, controlar, avaliar e integrar as ações da Administração Geral.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 67,36 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
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Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.

5.1.3 Cargo: Auxiliar Administrativo I
CBO: 4110-05     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Realizar todos os procedimentos licitatórios, visando à aquisição de produtos e serviços com 
dispensa ou inexigibilidade de licitação; realizar a compra de peças, equipamentos, 
máquinas e utensílios diversos, pesquisando sempre valores mais acessíveis e materiais de 
qualidade; promover a conferência e elaboração de editais e contratos; elaborar ofícios; 
publicar licitações; controlar convênios; realizar atendimento telefônico; preparar relatórios e 
planilhas.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 67,36 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.
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5.1.4 Cargo: Chefe de Gabinete
CBO: 2521-05     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Coordenar e supervisionar a utilização e o manejo dos recursos naturais e atividades 
complementares relacionados com as áreas de atuação; colaborar na execução de 
programas e projetos indutores do desenvolvimento; atender as solicitações da população; 
solicitar serviços às secretarias; prestar auxilio em atividades e demais demandas do 
município; planejar, executar, controlar, avaliar e integrar as ações da Administração Geral.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 65,54 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.

5.2 Setor: DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO
Descrição dos Elementos do Ambiente
Janelas: Não
Descrição:
As atividades são realizadas em ambientes externos.
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5.2.1
Cargo: Chefe do Setor de Compras

CBO: 1114-15     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Coordenar e supervisionar atividades referentes ao departamento de tributação; 
desempenhar atividades para melhorar a arrecadação; efetuar controle de tributos 
municipais; promover a cobrança da dívida ativa, via administrativa; receber e manifestar-se 
sobre requerimentos de contribuintes/munícipes; manter arquivo e emitir carnês de cobrança 
dos impostos, taxas e contribuição de melhoria; fiscalizar as empresas e contribuintes; 
promover e acompanhar as Declaração Fisco Contábil - DFC, com controle próprio inclusive 
de orientação de seu correto preenchimento.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 65,54 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.

5.3 Setor: HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA
Descrição dos Elementos do Ambiente
Janelas: Não
Descrição:
As atividades são realizadas em todos os setores.
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5.3.1
Cargo: Serviços de Limpeza

CBO: 5141-20     GFIP: 4
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Realizar trabalhos rotineiros de conservação e limpeza das dependências; limpar 
diariamente móveis, salas, paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todas as 
dependências, utilizando água e produtos apropriados a fim de manter o local limpo; fazer 
varrições e recolhimento do lixo gerado; realizar a limpeza da feira do produtor toda quinta-
feira; efetuar a limpeza dos banheiros públicos da praça 3 vezes na semana (segunda, 
quarta e sexta).

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 65,54 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.

OUTRAS SUBSTÂNCIAS QUÍMICAS - GRUPO I
Descrição: Benefício: se tiver a presença do agente em concentração capaz de causar 
danos à saúde/integridade.
Fonte Geradora:
Higienização e desinfecção do ambiente.
Técnica: Qualitativa
Intensidade / Concentração: Qualitativa
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Exposição: Habitual / Intermitente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
(X) Eficaz | ( ) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | ( ) Não possui
EPI's utilizados: 
 CALÇADO BAIXO - TIPO A  CA: 42726
 CALÇADO BAIXO - TIPO A  CA: 42031
 LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES QUÍMICOS, MECÂNICOS, TÉRMICOS E 

BIOLÓGICOS  CA: 33334
Conclusão para o agente:
A presença do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo é 
caracterizada por critério qualitativo.O fornecimento e a utilização eficaz de Equipamentos 
de Proteção Individual (EPI) neutralizam ou atenuam os efeitos nocivos do agente, 
mantendo a exposição dentro dos limites de tolerância estabelecidos.A exposição a este 
agente enquadra-se como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Pode ser nocivo em contato com a pele. Provoca queimaduras severas à pele e danos ao 
olhos.  Provoca lesões oculares graves. Pode provocar reações alérgicas na pele.

Medidas de Controle Existentes:
Monitoramento da saúde ocupacional (PCMSO). Fornecimento, registro, treinamento e 
obrigatoriedade do uso de luva para proteção contra agentes químicos e calçado 
ocupacional. Produto diluído em água.
Recomendações:
Manter as medidas existentes. Realizar e manter atualizado os treinamentos de NR 06 e de 
integração antes que os novos empregados assumam suas funções. Disponibilizar FDS e 
uma cópia deve ficar à disposição de todos os que trabalham com o produto.
Observação para o PPP:
Do período de 25/05/2026 até a Atual existe o agente OUTRAS SUBSTÂNCIAS QUÍMICAS 
- GRUPO I, mas a exposição habitual / intermitente não o caracterizam como atividade 
especial segundo Anexo IV.

COLETA E INDUSTRIALIZAÇÃO DO LIXO
Descrição: g) Coleta e industrialização do lixo.
Código eSocial: 03.01.007
Fonte Geradora:
Higienização de banheiros públicos.
Técnica: Avaliação da atividade e ambiente
Intensidade / Concentração: Qualitativa
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | (X) Não Eficaz | ( ) Não Aplicável | ( ) Não possui
EPI's utilizados: 
 ALÇADO BAIXO - TIPO A  CA: 42726
 CALÇADO BAIXO - TIPO A  CA: 42031
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 LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES QUÍMICOS, MECÂNICOS, TÉRMICOS E 
BIOLÓGICOS  CA: 33334

Conclusão para o agente:
A presença do agente nocivo no ambiente de trabalho e no processo produtivo é 
caracterizada por critério qualitativo.Inexiste utilização eficaz de Equipamentos de Proteção 
Individual (EPI) capazes de neutralizar ou atenuar os efeitos nocivos do agente.A exposição 
habitual/permanente enquadra-se como código GFIP 4 (quatro).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Dermatoses e viroses.

Medidas de Controle Existentes:
Monitoramento da saúde ocupacional (PCMSO). Fornecimento, registro e obrigatoriedade 
do uso de luva para proteção contra agentes biológicos e calçado ocupacional.
Recomendações:
Manter as medidas existentes. Realizar e manter atualizado o treinamento de NR 06, e de 
integração antes que os novos empregados assumam suas funções.

5.4 Setor: IDENTIFICAÇÃO E JUNTA MILITAR
Descrição dos Elementos do Ambiente
Piso: Cerâmica
Forro: Laje
Cobertura: Metálica
Telhas de: Cerâmica
Janelas: Correr
Ventilação Natural: Janela de Vidro e Porta de Acesso
Ventilação Artificial: Ar Condicionado
Iluminação Natural: Janela de Vidro e Porta de Acesso
Iluminação Artificial: Led
Estrutura: Sala
Parede: Alvenaria

5.4.1
Cargo: Auxiliar Administrativo I

CBO: 4110-05     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Efetuar alistamentos militares, controle operacional; confeccionar e atualizar Identidades; 
fornecer a 1º e a 2º via de certidões; emitir certificados; atender e orientar o público, 
conforme a necessidade; realizar atendimentos telefônicos; protocolar e encaminhar 
documentos recebidos.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
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Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 67,36 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.

5.5 Setor: RECEPÇÃO
Descrição dos Elementos do Ambiente
Piso: Cerâmica
Forro: Laje
Cobertura: Metálica
Telhas de: Cerâmica
Janelas: Correr
Ventilação Natural: Janela de Vidro e Porta de Acesso
Ventilação Artificial: Ar Condicionado
Iluminação Natural: Janela de Vidro e Porta de Acesso
Iluminação Artificial: Led
Estrutura: Sala
Parede: Alvenaria

5.5.1
Cargo: Auxiliar Administrativo I (Telefonista)

CBO: 4110-05     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Realizar atendimento ao público que chega ate o centro administrativo; receber e realizar 
chamadas telefônicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais 
solicitados; controlar as ligações interurbanas do órgão, registrando em formulário próprio a 
data, local, nome do solicitante, entre outros para fins de controle; confeccionar e atualizar 
agenda de números telefônicos de interesse do órgão; receber, anotar e transmitir recados 



ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E 
MEIO AMBIENTE LTDA

ECOVISION - ITAPEJARA
AVENIDA MANOEL RIBAS, 39, CENTRO

Itapejara d’Oeste - PR - Brasil, CEP 85580-000
Fone: (46) 3526-1797
17.260.673/0001-83

ecovision@ecovisionmedseg.com.br

Página 15

aos servidores; proceder a limpeza do aparelho PABX, solicitando a chefia os reparos, 
quando necessário; fazer impressões e retirar cópias para munícipes e servidores.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 67,36 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.

5.6 Setor: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
Descrição dos Elementos do Ambiente
Piso: Cerâmica
Forro: Laje
Cobertura: Metálica
Telhas de: Fibrocimento
Janelas: Correr
Ventilação Natural: Janela de Vidro e Porta de Acesso
Ventilação Artificial: Ar Condicionado
Iluminação Natural: Janela de Vidro e Porta de Acesso
Iluminação Artificial: Led
Estrutura: Sala
Parede: Alvenaria
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5.6.1
Cargo: Chefe do Setor de Compras (Tecnologia da Informação)

CBO: 1114-15     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Auxiliar na execução e manutenção dos sistemas de informação utilizados, da rede de 
comunicação e equipamentos de informática utilizados pela administração pública municipal; 
acompanhar a modernização de equipamentos e sistemas de informação, bem como avaliar 
o seu funcionamento com vistas a sugerir a substituição dos mesmos; Realizar a gestão, 
atualização e controle de dados do Portal da Transparência do Município e demais redes 
sociais existentes; participar da comissão de processos licitatórios quando necessário.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 67,36 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.

5.6.2 Cargo: Técnico (a) em Informática (Tecnologia da Informação / Licitação)
CBO: 7311-10     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Planejar a execução, manutenção e supervisão dos sistemas de informação, gerenciamento 
eletrônico e processamento de dados (software) utilizados pela administração pública 
municipal; controlar a manutenção e gerenciamento da rede de comunicação e 
equipamentos de informática (hardware) utilizados no serviço público municipal; efetuar 
perícias e controles nos sistemas e equipamentos adquiridos pela administração municipal; 
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realizar processos licitatórios, conduzir o pregão desde a análise das propostas, condução 
de procedimentos relativos aos lances, análises dos recursos e demais processos 
relacionados.

Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 67,36 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normalmente os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os 
limites de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificada na 
NR-15 anexo Nº1.

5.7 Setor: VIGILÂNCIA PATROMONIAL
Descrição dos Elementos do Ambiente
Descrição:
As atividades são realizadas em todos os setores.

5.7.1
Cargo: Agente da Defesa Civil (Vigia)

CBO: 5171-15     GFIP: 1
Descrição das atividades / gestos profissionais:
Manter vigilância ativa nos acessos principais, controlando a entrada e saída de pessoas e 
veículos autorizados; evitar entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar 
rondas periódicas em todas as áreas das dependências para identificar qualquer atividade 
suspeita ou intrusos e monitorar as instalações em geral; zelar pela integridade do 
patrimônio, comunicando qualquer irregularidade ou incidente que ocorra durante o turno.
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Fatores de Risco e Equipamentos de Proteção Individual (EPI) utilizados

RUÍDO
Descrição: Avaliação conforme NHO-01 da FUNDACENTRO, limite de tolerância definido 
no Quadro Anexo I da NR-15.
Código eSocial: 02.01.001
Fonte Geradora:
Ruído ambiente.
Técnica: NHO 01 NEN
Intensidade / Concentração: 65,54 dB(A)
Exposição: Habitual / Permanente
Tecnologia de Proteção Coletiva Existente (EPC): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não Possui EPC
Tecnologia de Proteção Individual Existente (EPI): 
( ) Eficaz | ( ) Não Eficaz | (X) Não Aplicável | ( ) Não possui
Conclusão para o agente:
A intensidade do agente nocivo encontra-se abaixo do limite de tolerância previsto no Anexo 
IV do Decreto nº 3.048, de 06 de maio de 1999.A exposição a este agente enquadra-se 
como código GFIP 1 (um).
Possíveis Lesões ou Agravos à Saúde:
Não possui, os níveis estão abaixo do limite da NR-15, anexo I.
Medidas de Controle Existentes:
Avaliação quantitativa do agente.
Recomendações:
No ambiente de trabalho normal os níveis de Ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites 
de tolerância especificada na NR-15 anexo Nº1.
Observações:
Os níveis de Ruído não atingem e/ou ultrapassam os limites de tolerância especificado na 
NR-15 anexo Nº1.
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6 INSTRUMENTAÇÃO UTILIZADA
 Dosímetro de Ruído - 771 -  - 
 Dosímetro de Ruído - 233 -  - 
 Calibrador de Ruído - 569 -  - 
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TABELA DE GFIP POR SETOR/CARGO
Setor Cargo GFIP

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO Agente de Defesa Civil (Ajudante de linha) 1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO Assessor (a) de Planejamento 1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO Auxiliar Administrativo I 1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO Chefe de Gabinete 1

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO Chefe do Setor de Compras 1

HIGIENIZAÇÃO E LIMPEZA Serviços de Limpeza 4

IDENTIFICAÇÃO E JUNTA MILITAR Auxiliar Administrativo I 1

RECEPÇÃO Auxiliar Administrativo I 1

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO Chefe do Setor de Compras 1

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO Técnico (a) em Informática 1

VIGILÂNCIA PATROMONIAL Agente da Defesa Civil 1

 



ECOVISION ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E 
MEIO AMBIENTE LTDA

ECOVISION - ITAPEJARA
AVENIDA MANOEL RIBAS, 39, CENTRO

Itapejara d’Oeste - PR - Brasil, CEP 85580-000
Fone: (46) 3526-1797
17.260.673/0001-83

ecovision@ecovisionmedseg.com.br

Página 22

8 CERTIFICADOS DE CALIBRAÇÃO
 Dosímetro de Ruído - 771 -  -  - Calibrado em: 11/07/2025 - Validade: 11/07/2026
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 Dosímetro de Ruído - 233 -  -  - Calibrado em: 25/05/2025 - Validade: 25/05/2026
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9 ASSINAM O PRESENTE LAUDO

_____________________________________________
NEODIMAR MOTERLE

CPF:032.129.089-55
Engenheiro de Segurança do Trabalho

CREA/PR 127128/D

_____________________________________________
Responsável da Empresa

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE
pela Instalação e Execução

Itapejara d’Oeste/PR, Segunda-feira, 25 de maio de 2026.
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